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Prot. N. 4659 Roma,li 26 settembre 2008
Al. 1

Al Dirigente
Centro GiustiziaMinorile Puglia
Dott.ssa Francesca PERRINI

Al Direttore |.P.M.
Dr. NicolaPETRUZZELLI

BARI
per conoscenza,

Ufficio Relazioni Sindacali

Direzione Generale del Personale
Dipartimento Giustizia Minorile

ROMA

Sig. Nicolantonio GUIZZARDI
Responsabile UIL Penitenziari
IPM

BARI

Sig. Donato MONTINARO

Coordinatore Regionae UIL Pen.
LECCE

Oqgetto : M.O.S. —IPM Bari

Con due note unitarie le OO.SS. rappresentative della polizia penitenziaria presso I'IlPM di
BARI hanno rappresentato le criticita che attengono allalocale Mensa Ordinariadi Servizio.

Specificatamente con la nota del 18 giugno u.s. (che in ogni caso si adlegain copia per le
articolazioni del DGM) le OO.SS. hanno evidenziato e particolareggiato i problemi rilevati.

A tale precisa e circostanziata denuncia non ha fatto, ad_oqgi, seguito alcuna risposta
esaustiva o sufficientemente adeguata. Tanto meno risulta posta in essere alcuna iniziativa
risolutiva delle problematiche esposte, con particolare riferimento ad una diversa ubicazione della
MOS che attualmente insiste in locali ricavati all’interno dell’ area detentiva.

Si deve, quindi, rilevare e sottolineare una ingiustificata insensibilita di codesti Uffici
rispetto ad una questione che vede il personae di polizia penitenziaria fortemente leso nel proprio
diritto afruire di un servizio contrattualmente previsto.
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Per quanto sopra s invitano la Direzione dell’lPM di Bari e il CGM della

Puglia , per quanto di specifica competenza, a voler fornire a questa O.S. notizie circa le
problematiche esposte unitariamente dalle OO.SS. nel documento richiamato , nei tempi e
con le modalita previste.

Particolarmente si chiede di conoscere se:

e stata garantita, dal 18 giugno 2008 ad oggi, la regolarita nell’ erogazione dei pasti e se
corrispondono al capitolato d’ appalto ovvero se codesti Uffici hanno provveduto alle
doverose verifiche;

e initinere una convocazione delle OO.SS. per un confronto sulle problematiche descritte;
e stato definito, o € in itinere, la definizione di accertamenti sullo stato di salubrita dei
luoghi e delle modalita di somministrazione dei pasti con vettovagliamento adeguato e
rispondente al capitolato d appalto;

e stato definito, o in corso di definizione, una diversa articolazione dei menu giornalieri e
settimanali;

in caso di riscontro positivo ale doglianze e alle denunce presentate dal personale, ovvero
di accertate violazioni a contratto d’'appalto, € intenzione procedere all’ estinzione dello
stesso con revoca del mandato alla ditta appaltatrice;

e stata costituita, o in fase costituente, la Commissione Vitto;

einesame |’ipotes di soppressione dellaMOS presso I'IPM di Bari;

€ previsto, o in corso di previsione, una diversa allocazione del locali destinati a MOS
ovvero I'individuazione di locali non ubicati in prospicienza o addirittura dentro gli
ambienti detentivi;

stante le condizioni attuali si intenda sospendere il servizio MOS e ricorrere all’ erogazione
del buono pasto sostitutivo

Nel segnalare come il mancato riscontro ala corrispondenza sindacale rappresenti grave

violazione delle procedure e degli accordi in materia di relazioni sindacali, si rappresenta che in
caso di omesse risposte alla presente questa O.S. non potra esimersi dal corrispondere con organi
giurisdizionali e sanitari per |’ accertamento di violazioni amministrative, sanitarie, penali e delle
eventuali, conseguenti, responsabilita soggettive derivanti anche da omessi, doverosi, controlli di
esclusiva pertinenza di codesta Amministrazione.

Si restain attesa di cortese, dovuto, cenno di riscontro.

Distinti saluti, C
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Alla Direzione

Istituto Penale Minorenni
Dr. Nicola PETRUZZELLI
BARI

Alla Direzione

Del Centro per la Giustizia Minorile
Dr.ssa Francesca PERRINI

BARI

E, per conoscenza

Al Segretario Regionale USPP- UGL-fnpp
Sig. Vito RITOLI
BARI

Al Segretario Regionale S.A.P.P.E
Sig. Federico PILAGATTI
BARI

Al Segretario Regionale C.1.S.L.F.P.S./P.P.
Sig. Crescenzio LUMIERI
BARI

Al Segretario Regionale U.LL.
Sig. Domenico DEL BENE
BARI

Al Segretario Regionale FSA C.N.P.P.
LECCE

Al Segretario Regionale Si.N.A.P.Pe
BARI

Oggetto: Mensa di servizio — Benessere del personale Polizia Penitenziaria.-
Le scriventi OO.SS., relativamente alle tematiche in oggetto, rappresentano il sentito

malessere di tutto il personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso ’.LP.M. di Ban,
celativamente alla qualita del servizio M.O.S..



Sono trascorsi piu di 20 giorni da quando & in corso una spontanea forma di

protesta posta della maggior parte del personale P.P. (25 su 40), consistente nella
rinuncia del vitto preparato dalla Ditta appaltatrice presso ’l.P.M. Barese a pranzo e a
cena.
L’iniziativa, si pone contro la mancata attuazione dei parametri dettati dal Capitolato
d’appalto e dai rispettivi allegati sulle mense di setrvizio, dato che le stesse non
corrispondono a tali parametri, sia per quanto concerne P'ubicazione della mensa di
servizio situata in un locale totalmente inadeguato che rimane “all’interno dell’area
detentiva”, sia per la qualita del cibo non corrispondente a quanto richiesto dallo stesso
D.G.M. con la comunicazione n. 0250260 del 08/08/07, e P’assenza di una variegata
elaborazione del meni come disposto dalla Direzione. A riprova di cid, sussiste la
mancata composizione della “commissione di controllo mensa”, un diniego della
paradossale Direzione delP’Istituto.

Le sottoscritte QO.SS., ravvisano ogni condizione per procedere legalmente nei
confronti delPAmministrazione che dissente dal pieno rispetto della normative vigenti in
materia, chiedendo soppressione della M.O.S., un provvedimento definitivo che si
concilia con le aspettative del personale e le indicazioni di economicitd misurate dalla
Direzione locale e Regionale, potendo peraltro contare sulla consegna del “Buono
Pasto”.

Infine, in attesa delle attese determinazioni, si chiede rassicurazione affinché il
servizio venga espletato con regolarita rispettando i parametri di qualita previsti dal
Capitolato d’appalto e dai suoi allegati:

v elaborazione di menu, sentiti i rappresentanti del personale sulle pietanze piu
gradite;

v struttura di menu variabile che Jdia la possibilita all’utente di scegliere, per
ciascuna portata, tra piu preparazioni gastronomiche tra loro equivalenti;

v’ preparazioni gastronomiche alternative alla singola portata o in alcuni casi anche a
due portate, variabile;

v’ attivazione della Commissione vitto;

v’ dspetto delle operazioni in materia di somministrazione dei pasti, di pulizia e di
quant’altro previsto dall’allegato al Capitolato ( tovaglie usa e getta, Pattumiere a
pedale);

v' tabelle vitto aggiornate.

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA PUGLIA
BARI

Protocollo n. ¢4 j’zég Bari, li 21 0”- 2008

Rif. n. del

_ Spett.le U.l.L.
Allegati Segreteria Generale
00175 - ROMA
e-mail: polpenuil@polpenuil.it

Rep. Segreteria

Spett.le U.I.L.
TX VIA E-MAIL Segreteria Regionale
(n Pagine) 70100 - BARI

: L o . -
Tr. 4/% /é/ e-mail:  puglia@polpenuil.it

e p.c. On.le Ministero della Giustizia
Dipartimento Giustizia Minorile
Direzione generale del personale e della formazione
Ufficio Relazioni Sindacali
e.mail: rel.os.dgm@aqiustizia.it
ROMA

Alla Direzione

Istituto Penale Minorenni/C.P.A.
e-mail: ipm.bari.dgm@agiustizia.it
BARI

Spett.le U.I.L.

Sig. Nicolantonio Guizzardi

c/o IPM BARI

e-mail: ipm.bari.dgm@agiustizia.it

Oggetto: M.O.S. IPM BARI.

Con riferimento alla nota prot. n. 4659 del 26/09/2008 si forniscono i chiarimenti
richiesti.

e |l capitolato d’oneri & stato definito sulla base del capitolato formulato dal DAP per le
MOS, ulteriormente dettagliato nella prospettiva di garantire il massimo delle
opportunita di qualita e di scelta delle pietanze somministrate. Il menu & stato previsto
a “struttura variabile” con possibilita di piu alternative (due/quattro), sia per il pranzo e
per la cena nel rispetto della tabella vittuaria fissa che indica i generi alimentari e la
grammatura. E’ prevista la possibilita di scegliere la composizione del pasto secondo
pit combinazioni equivalenti tra loro. Sono, altresi previsti: pasti da ricorrenza; cestini
sostitutivi del pasto; menu’ base per dieta ordinaria; menu per dieta speciale nel caso
in cui sia documentata, per motivi sanitari, la necessita di approntare diete speciali e
personalizzate; menu etico-religiosi. Tenuto conto delle possibilita contrattualmente
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previste di variare i menu, si & provato, grazie alla disponibilita della ditta appaltatrice,
a variare i menu, ma il personale richiede continue variazioni, che non sono certo
conciliabili con le finalita di quella che & - e rimane pur sempre - una mensa
obbligatoria di servizio. Al momento, non si & pervenuti ad una proposta condivisa da
tutto il personale di modifica dei menu in vigore. Infine, non risultano pervenute
precise contestazioni, che devono essere puntualmente formalizzate e dettagliate, di

violazioni al contratto di appalto.

» Esiste da anni un'apposita commissione di controllo delle M.O.S. composta dai
rappresentanti sindacali del comparto sicurezza e di quello Ministeri. Laddove lo si
ritenga opportuno, la Direzione delllPM di Bari potra farsi promotrice della
sostituzione dei membri della Commissione di Controllo.

» Per quel che concerne I'aspetto igienico-sanitario, sia i locali di confezionamento del
vitto, sia le dispense, sia i refettori dei minori e del personale, sia gli arredi e le
suppellettili sono dotate di regolare autorizzazione sanitaria rilasciata dal Sindaco di
Bari su parere favorevole del competente Servizio di Igiene e Sanitd Pubblica
dell’A.S.L. BARI/4. La ditta appaltatrice, & in possesso delle certificazione di qualita
previste dal capitolato d’appalto ed ha provveduto a redigere e ad applicare il
manuale di autocontrollo alimentare HACCP previsto dal decreto legislativo del
26/05/97 n.165, incaricando dei relativi controlli la ditta “Labiochim srl” di Putignano
(BA) Via Giacomo Puccini n. 24. | pasti sono serviti “aperti” trattandosi di pasti
cucinati in loco e non di pasti veicolati preparati presso centri di cottura esterni.

e Questo C.G.M., come pili volte in passato comunicato, sta valutando la possibile
sospensione della MOS presso I'IlPM di Bari per altri ordini di fattori.

In primo luogo, allo stato, non & risolvibile a breve termine il problema della
collocazione in altro locale del refettorio e della cucina per la M.O.S.. In effetti il locale
adibito a refettorio & collocato immediatamente dopo il primo cancello dell’Istituto. Da
questo punto di vista il refettorio non & collocato in una posizione idonea ad assicurare al
personale quel necessario “stacco” dal contesto lavorativo, che contribuisce senza
dubbio ad accrescere il benessere psico-fisico di chi lavora e deve fruire della prescritta
pausa di ristoro in occasione della consumazione dei pasti. L'unica soluzione praticabile
sarebbe la realizzazione di un nuovo immobile, esterno allistituto, ove collocare Ila
caserma agenti — struttura assente in questa sede —, la sala convegno, lo spaccio, la
cucina ed il refettorio per il personale.

In secondo luogo, tenuto conto del numero limitato di personale in forza, e
dellerogazione comunque di un numero di tickets di buoni pasto che gia vengono
garantiti al personale che effettua servizio traduzioni, questa Direzione procedera alla
verifica della economicita del servizio mensa obbligatoria.

Pertanto, come gia informato le OO.SS. nell'incontro sindacale regionale svoltosi
presso questo CGM in data 09 ottobre u.s., le risultanze delle verifiche sopra citate
saranno rappresentate al Superiore Dipartimento per le valutazioni di competenza in
merito all'opportunita di sospensione della MOS presso '|PM di Bari.

Cordiali saluti.

Il Direttore
Dott.ssa Francesca Perrini

W

n.g.
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